
 

ΣΥΝΟΠΟΤΙΚΟΣ  ΚΑΤΑΛΟΓΟΣ ΑΠΑΡΑΙΤΗΤΩΝ ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΩΝ 

τα οποία πρέπει να υποβάλουν οι υποψήφιοι (κατά περίπτωση) μαζί με την αίτησή   τους   

για πρόσληψη με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου: 

 

1. Φωτοαντίγραφο αστυνομικής ταυτότητας. 

2. Υπεύθυνη δήλωση για πιθανό κώλυμα υπέρβασης της οκτάμηνης απασχόλησης 

(τους τελευταίους 12 μήνες από την  ημερομηνία υποβολής της αίτησης). 

3.  Βεβαίωση ( όχι κάρτα) του ΟΑΕΔ για την απόδειξη του χρόνου ανεργίας. 

4. Πιστοποιητικό οικογενειακής κατάστασης (αν υπάρχουν ανήλικα παιδιά). 

5. ΓΙΑ ΑΠΟΔΕΙΞΗ  ΠΟΛΥΤΕΚΝΙΑΣ:  

1) Πιστοποιητικό  οικογενειακής κατάστασης &  

2)  Πιστοποιητικό της Ανώτατης Συνομοσπονδίας Πολυτέκνων Ελλάδας (ΑΣΠΕ). 

ΓΙΑ ΤΗΝ ΑΠΟΔΕΙΞΗ ΤΗΣ ΠΟΛΥΤΕΚΝΙΑΣ ΑΠΑΙΤΕΙΤΑΙ Η ΠΡΟΣΚΟΜΙΣΗ ΚΑΙ ΤΩΝ ΔΥΟ 

ΠΡΟΑΝΑΦΕΡΌΜΕΝΩΝ ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΩΝ. ΣΕ ΑΝΤΙΘΕΤΗ ΠΕΡΙΠΤΩΣΗ ΔΕΝ ΘΑ 

ΑΝΑΓΝΩΡΙΖΕΤΑΙ ΤΟ ΑΝΤΙΣΤΟΙΧΟ ΚΡΙΤΗΡΙΟ. 

6. Βεβαίωση ασφαλιστικού φορέα (ΙΚΑ, ΟΑΕΕ, κτλ.) από την οποία να προκύπτει η 

διάρκεια της ασφάλισης του υποψήφιου ως πιστοποιητικό απόδειξης εμπειρίας. 

7. Αντίγραφο δικαστικής απόφασης ανάθεσης γονικής μέριμνας ΟΧΙ ΕΠΙΜΕΛΕΙΑΣ 

από την οποία να προκύπτει η ύπαρξη της μονογονεϊκής οικογένειας για τους 

γονείς  ή τα τέκνα μονογονεϊκών οικογενειών και υπεύθυνη δήλωση, κατά 

περίπτωση. 

8. Πιστοποιητικό Ελληνομάθειας (μόνο για τους υποψήφιους χωρίς ελληνική 

ιθαγένεια). 

9. Τίτλος σπουδών (για τους υποψηφίους των κατηγοριών ΠΕ, ΤΕ & ΔΕ)  

10.  Άδεια ασκήσεως επαγγέλματος ή βεβαίωση εγγραφής  (για τις ειδικότητες που 

απαιτείται)  

11.  Επαγγελματική άδεια οδήγησης (για τις ειδικότητες που απαιτείται)  

12.  Κάρτα ψηφιακού ταχογράφου (για τις ειδικότητες που απαιτείται) 

 Δεν αποδεικνύεται η κατοχή της κάρτας με κατάθεση της πρωτοκολλημένης αίτησης 

για την έκδοσή της. 

13. Πιστοποιητικό επαγγελματικής ικανότητας (για τις ειδικότητες που απαιτείται)  

 


